
Poste à pourvoir dès que possible
Professionnel indépendant 

Et concrètement 

4 Missions

Savoirs-faire

Savoirs

Maitrise des outils informatiques et de communication
Savoir organiser, prioriser son travail
Gestion de projet
Capacité d’analyse et de synthèse, démarche qualité
Savoir aller chercher des infos et demander de l’aide
Autonomie

Aisance relationnelle, diplomatie, joie
Adaptabilité, réactivité, capacité d’initiative
Esprit de travail en collaboration
Rigueur et organisation

Profil souhaité

polesante.rivesduscorff@gmail.com

12h par semaine 

Envoyez CV et lettre de motivationSavoirs-être

Formation PACTE
Formation CNV, ETP appréciée
Compétences comptables, juridique en santé

Coordo de MSP
Cléguer ~ Pont-Scorff

Administrative
Suivi budgétaire global et analytique, élaboration du budget prévisionnel, lien avec le comptable, 
Remontée des ACI, 
Gestion de la SISA, organisation des Conseils d’Administration, des AG, envoi des compte rendus 
Paiement des factures aux pros.  

Coordination pluriprofessionnelle

Gestion de Projet

Communication, partenariats

Animation de la communication et de la coordination interprofessionnelle, lien avec les différents professionnels
Planification des actions, des animations, 
Suivi des décisions
Gestion du système d’information partagé 

Réponse aux appels à projets, suivi et évaluation, rédaction des rapports d’activité (projets ETP, PPS...)
Réponse aux sollicitations des professionnels pour les projets
Aide et soutien à la rédaction des protocoles de soins 

Lien avec les différents institutions (CPAM, ARS, DAC)
Lien avec la CPTS du territoire, la fédération régionale et nationale (AVEC Santé)
Lien avec les associations locales (Ligue contre le Cancer...)

La Maison de Santé Pluriprofessionnelle des Rives du Scorff, créée en 2017 à Pont-Scorff, a étendu
son périmètre en intégrant les professionnels de la commune voisine de Cléguer en 2022. Elle
rassemble aujourd’hui une soixantaine de professionnels de santé répartis dans plusieurs structures.
Plusieurs projets de prévention et de promotion à la santé ont été mis en place ainsi que des
actions facilitant le parcours de soins des patients comme des staffs pluriprofessionnels
hebdomadaires sur les 2 sites, des formations, des programmes d’ETP, des cycles de prévention
dans les écoles...
L’équipe, joyeuse et dynamique, cherche sa/son coordo suite à une mutation professionnelle.

Candidatures jusqu’au 21/11/2025

Poste en co-coordination


